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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60).

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techni-
ki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. nr 100, poz. 908).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowej organizacji publicz-
nych szkot 1 przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw progra-
mowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 1. poz.356).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych ty-
pach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegd-
towych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017.,p0z.1651).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego-
towych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r. , poz. 1646).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,

poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., poz.1652).
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13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r., poz. 1578).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywi-
dualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywi-
dualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r.).

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstawy pro-
gramowej jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Adama Mickiewicza z siedzibg w
Chwaszczynie przy ulicy Adama Mickiewicza 16;

2) Oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewi-
cza w Chwaszczynie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.

Adama Mickiewicza w Chwaszczynie;



Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Chwaszczynie strona 5 z 60
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U. z 2017, poz. 59);
6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Chwaszczynie;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoly podstawowej;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawu-
jace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddzial w
szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty Podstawo-
wej im. Adama Mickiewicza w Chwaszczynie;
11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kurato-
ra Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zukowo z siedzibg w: 83-330 Zu-
kowo, ul. Gdynska 52.
§3.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Ada-
ma Mickiewicza w Chwaszczynie”;
2) uchylony;
3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza, ul. Adama Mickiewicza
16. 80-209 Chwaszczyno, tel./ fax 585528010, NIP 589-16-80-110" ;
4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Chwaszczynie”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢ w doku-
mentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostoso-
wane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze po-
trzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego wypo-
wiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postu-
giwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umoz-
liwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodo-
wisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

4) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rOwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

5) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyra-
bia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznie-
niem,;

6) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozli-
wia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej;

7) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sily i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych ce-
16w oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

9) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

10) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-

kacji.
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§5.
1 Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warun-
kéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;
¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej po-
przez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
d) organizowanie j¢zyka regionalnego kaszubskiego.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoty w szczegodl-
nosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
¢) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji material-
nej lub losowej;
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
¢) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania uzaleznieniom,;
d) realizacj¢ programow profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegolng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;
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b) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

¢) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

d) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzu-
row;

e) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

f) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w bu-
dynku i wokot niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczy-
najacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpie-
czenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

9) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

c¢) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) wspotprace szkotly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

e) realizacje zadan skierowanych, m.in.: do uczniow 1 pracownikow szkoly, wynikajacych
z programu Szkota Promujgca Zdrowie, dla ktérych szczegdtowy harmonogram opracowuje
zespo6t ds. promocji zdrowia.

§ 6.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze pro-
wadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do pod-

jecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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2. Cel ten jest realizowany w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjaja-
cych nabywaniu do§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposéb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samo-
dzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

7) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

8) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, in-
ne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§7.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecz-
nym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajg¢cia z uczniem,
poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kura-
tora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne;

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ logopedycznych;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowej;

8) porad i konsultacji

9) warsztatow

7. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pis$mie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow wychowaw-
czych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w
sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno - pe-

dagogicznej;
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8) wystepuje, za zgodg rodzicéw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia,
9) wyznacza koordynatora zespotu do opracowania IPET — u oraz pisemnie powiadamia o ter-
minie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
8. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
4) oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
9. Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy w miar¢ posia-

danych §rodkéw finansowych.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub pla-
cowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
g0 ucznia;

9) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢-
mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej re-
alizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przy-
padkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedago-

giczne;j.
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3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypad-
kach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zasto-
sowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspoOltpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne dziata-
nia nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia.

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub pla-
cowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

7. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.
§ 10.
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgod-
nych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szko-

te oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiado-
mic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej polowy jej czlonkow.
16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg proto-
kotowane.
17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
18. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w formie zdalne;.
§11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu szkolnego
wchodzacego w sktad szkoty:
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty lub placoéwki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub pla-
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cowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty

lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty lub placoéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym ra-

chunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoéw.
§12.

1. W szkole 1 placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezen-

tantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé dziatania z za-

kresu wolontariatu.
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§ 13.
1.W szkole i placoéwce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.
§ 14.

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty podejmowanych i plano-
wanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji 1 obstugi zespotu z kadrg kierowni-

czg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

3) apele szkolne.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
5. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg
swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokolowanych posiedzen tych organow.
6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-

cach swoich kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezacag wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych 1 podej-

mowanych dzialaniach i1 decyzjach;
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz nie-
go, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodnicza-
cych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 16.

1. W skiad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;

2) oddziaty przedszkolne;

3) uchylony.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, rekrutacja do klasy sportowej przeprowadzana jest w
oparciu o odrebny regulamin.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wy-
chowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
4. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Eduka-
cji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji kazdego roku szkolnego.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
6. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
9. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
11.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.
12. W szkole organizuje si¢ nauke¢ religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. O uczestnictwie
ucznidw w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, pisemne o$wiadczenie.
13. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamo-
$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii i kultury poprzez nauke jezyka ojczystego

mniejszosci 1 zajgcia pozalekcyjne.
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Nauke, o ktorej mowa w ust. 13, organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow. Wnio-
sek obowigzuje na caty cykl nauczania.
Szczegdtowe zasady organizowania nauki dla mniejszosci narodowych i grup etnicznych okreslaja
odrebne przepisy.

1) W ramach 1 godziny mozliwe jest poznawanie j¢zyka i kultury kaszubskiej poprzez wycieczki,
lekcje muzealne i r6zne formy aktywnego uczestnictwa w kaszubskich uroczystos$ciach i imprezach

kulturalnych.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za or-
ganizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z wyko-
rzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i reko-
mendowanych przez MEN,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrg-
gowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecz-
nikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

16. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow za-
tozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

17. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

18. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

19. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy pro-
gramowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i1 ograni-
czenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

20. Zajecia w przedszkolu i szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopol-
skich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre-

$lone w pkt 1 — 3.

Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zo-
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stata wskazana w ust. 15 — 19.

21. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddziat przygotowawczy dla ucznidw obcokrajowcow,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i

mozliwosci edukacyjnych.

§17.
1. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony

5. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze zwigk-
szong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢é, o ktorym
mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

7. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢é, o ktorym

mowa w ust. 6.

8. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakoncze-
nia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly w obwodzie
tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wigcej jed-
nak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziato-
wej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

9. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

10. Lekcje religii dla klas IV — VIII celem usprawnienia dziatan placowki mogg by¢ organizowane
w salkach katechetycznych na terenie Parafii rzymskokatolickiej pw. §w. Apostotéw Szymona
1 Judy Tadeusza w Chwaszczynie.

§ 18.
1.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
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3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, jezyka obcego nowozytnego,
jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowa-
dzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdélowy plan dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
§ 19. uchylony
§ 20.
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni.
§ 21.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainte-
resowan ucznidéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych i ma-
terialow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6z-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbia-
nie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
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7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

8) wspomagania nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

4. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwi-
jania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalce-
nia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspol-
nych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwi-
jania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, li-
teraturze pedagogiczne;j;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiad-
czen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.

5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz ro-
dzice.

6. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczy-
cielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwial uczniom i
nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne).

8. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9 .Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j

10. Czytelnia Multimedialna jest integralng cze¢$cig biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statuto-
wych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

11. Czytelnia Multimedialna petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem
do sieci Internet.

12. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Czytelni Multimedialne;j.

§ 22.
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1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Czas pracy $wietlicy i zakres jej dziatania ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadza-
cym szkofe.
3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie wy-
chowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
4. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do nauki 1 wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztatltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnos$ci spolecznej i osobowosci dziecka.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

§ 23.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,;
w stotéwce szkolne;.
2. Obiady dostarczane sg do szkoty przez firm¢ cateringowg wytoniong w drodze konkursu.
3. Korzystanie z obiadéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
§ 24.
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace §wiadczy pielggniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowot-
ng nad uczniami Szkoty.
§ 25.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgla-
szanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szko-
ty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie peliacy t¢ funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akceje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicéw i
nauczycieli.
3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.
4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagno-
zowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawo-
dowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetel-
nych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich ro-
dzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie do-
brych wzorcow);
6) wspierania rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyj-
nych;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium os$wiaty;
b) urzedem pracy;
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j;
d) poradnia psychologiczno-zawodowa;
e) komendg OHP oraz innymi.
7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
§ 27.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organiza-
cjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywi-
dualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozo-
wali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrécit

si¢ 0 pomoc.
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4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 28.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele bibliote-
ki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzy-
skania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Szkota organizuje wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profi-
laktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat me-
tod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania i profi-
laktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktdow mogacych niekorzystnie
wplywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym od-
dziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminOw;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opie-
kunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wy-
chowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wy-
chowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i in-
nych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mie-
nia szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub na-
uczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposred-
nio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w

roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowi-
skach urzedniczych pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty i1 Karty Nauczyciela.
4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3, sg zobo-
wigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajgé,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawczg, kryty-
cyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatah w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci w na-
uce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i este-
tyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazy-
wac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

5) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z og6élnodostepnych srodkoéw informac;i,

6) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

8) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

9) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) peti¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejg¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

12) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow nauczyciel-
skich, przedmiotowych i zadaniowych;

13) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow spor-

towych;
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14) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) czuwac¢ nad realizacja obowigzku szkolnego;

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego wychowanka;

3) wspiera¢ ucznidéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych;

4) planowac i organizowac rozne formy zycia zespotowego integrujace uczniow;

5) ustala¢ wspolnie z uczniami tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

6) zapoznac rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

7) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania wychowaw-
cze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji szczeg6lnych uzdol-
nien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych

8) potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

9) wspotpracowac z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz witaczania ich w sprawy klasy i Szkoty;

10) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci ucznia;

11) organizowac spotkania z rodzicami;

12) prowadzi¢ wymagang dokumentacje pracy.

§30.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i or-
ganizacji.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale (przedmiotowe) i dorazne (zadaniowe), na czas okreslony i

nieokreslony.
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4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego ze-
spotu.
5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;.
§ 31.
1.Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedeg;

4) bibliotekarza;

5) nauczyciela $wietlicy;

6) doradce zawodowego,

7) pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mto-
dziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznioéw;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i na-
uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z progra-
mu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki.
4. Do zadan bibliotekarza w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
2) udzielanie czytelnikom potrzebnej informacji;
3) udzielanie porad przy wyborze lektury;
4) informowanie nauczycieli wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
5) przygotowywanie analizy czytelnictwa w szkole;
6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;
7) dokonywanie zakupow i ewidencjonowania zbiorow;
8) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ramowego planu pracy.
5. Do zadan nauczyciela $§wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu i tygodniowego rozkladu zajec;
2) prowadzenie dziennika zajec;
3) sprawowanie opieki 1 zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;
4) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwienie im rozwoju, kreatywnosci i tworczego my-
Slenia;
5) organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych, zarowno w sali oraz na powietrzu;
6) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, psychologiem, pedagogiem, pielegniarka szkolng oraz ro-
dzicami;
7) zapoznanie uczniéw z wewnetrznym regulaminem $wietlicy.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
6) W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajace;j:

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jako$ci edukacji wilaczajace;.

§ 32.
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkolty za zgoda organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigz-
koéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
§ 33.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gtownego ksiggowego;
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2) sekretarza szkoty;
referenta ds. kadrowo —ksiegowych.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczki.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa o
pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organiza-
cyjnym.
5. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich dyrektora 1
nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym re-
gulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
2) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonka w ra-
zie koniecznosci;
5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;
6) pelienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i1 zabezpie-
czeniem poszczeg6lnych szatni.
7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulami-
nem pracy.
§ 34.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
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1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub za-
chowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyj-
nych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

5) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

6) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpo-
czynajacy dang lekcje;

7) organizujac wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie;

8) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpie-
czenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

9) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych orga-
nizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10) statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktdrzy znaleZli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty, a w szczegolnosci
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkoty objete sa monitorin-
giem wizyjnym — nadzorem kamer:

1) monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupelniajacy i wpierajacy istniejagcy w szkole system
dyzuréw 1 obowigzujacych procedur dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa osobom prze-
bywajacym w Szkole;

3) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego sa okreslone w regulaminie;

4) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w portierni szkoty.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 35.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego i realizowanych w Szkole programoéw na-
uczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;
6) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce zacho-
waniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej;
9) budowanie przez Szkole, przy wspolpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwat-
nych do rozpoznanych potrzeb.
§ 36.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psy-

chologiczno-pedagogiczng w szkole;
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1.

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w §§ 37 i
43;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

§ 37.

Ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, odbywa si¢

wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole.

2.

3.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace;

2) oceny $rodroczne;

3) oceny roczne.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne od klasy czwartej szkoty podstawowe;j

ustala si¢ w nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

4. Oceny biezace mogg by¢ podwyzszane o plus (5+; 4+; 3+; 2+; 1+) lub obnizane o minus (6-; 5-;
4-; 3-; 2-).

5. W klasach I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-

nych i zachowania s3 ocenami opisowymi.
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6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
§ 38.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnych z podstawg programowa;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne uwzgledniaja rozpisanie wymagan pro-
gramowych na poszczegolne stopnie szkolne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciele nauczania poczatkowego opracowujg wymagania edukacyjne uwzgledniajace wy-
magania programowe zawierajgce umiejetnosci, jakie powinien opanowaé uczen w danej klasie
oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz rodzicéw o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyz-
szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39.
1.Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢pniane uczniowi i rodzicowi na czas okre-
slony przez nauczyciela przedmiotu. Po upltywie wyznaczonego terminu nastepuje zwrot pracy.
3. Prace pisemne nauczyciele przechowuja do pierwszego wrzes$nia kazdego przysziego roku szkol-
nego.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ w formie
ustne;j.
5. Warunki 1 sposéb informowania uczniéw, ich rodzicow o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych, po-
stepach i1 trudno$ciach w nauce, jego zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach:

1) Sposoby informowania uczniow:

a) ustna informacja o otrzymanej przez ucznia ocenie z uzasadnieniem poprzez wskazanie 0sig-
gniec 1 brakow;

b) pisemna ocena z uzasadnieniem w zeszycie przedmiotowym;

c) recenzja prac pisemnych.

2) Sposoby informowania rodzicow:

38



Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Chwaszczynie strona 39 z 60

a) informacja w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach ucznia;

b) ustna informacja (kontakty indywidualne z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu w za-

leznosci od potrzeb, w wyznaczonych przez nauczyciela godzinach konsultacji;
c) zebrania z rodzicami ( minimum dwa razy w semestrze);
d) dwukrotnie w ciggu semestru podczas zebran z wychowawcami przekazywanie rodzicom pi-
semnych wykazdw ocen biezacych ucznia z poszczegolnych przedmiotow;
§ 40.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaga-
niom.
2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wycho-
wania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” , ,,zwolniona”.
7. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wyda-

nej przez lekarza i pisemng prosbe rodzicow.

8. W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajgciach w trybie stacjo-
narnym, dyrektor placowki na wniosek rodzicow moze na okreslony czas wyrazi¢ zgod¢ na prowa-

dzenie zaje¢ w trybie zdalnym.
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§ 41.
1. Aby okresli¢ stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow nauczyciel ocenia: odpowiedzi i wypowiedzi
ustne, prace pisemne, dyktanda, testy, prace domowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez
ucznia podczas lekcji, testy sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne, dziatalno$¢ muzyczna,
aktywnos$¢ na lekcjach, prace w grupach, przygotowanie materialdéw do lekcji w formie ustalonej

przez nauczycieli 1 znanej uczniom.

1) W klasach I-III nauczyciele zadaja prace domowe obejmujace zakresem usprawnianie
motoryki mate;j.
2) W klasach IV-VIII uczniowie nie maja obowigzku wykonywania prac domowych zada-

wanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, prace te nie podlegaja takze ocenie.
2. Sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe — odbywaja si¢ po opracowanej partii materiatu,

sg zapowiadane 1 wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela o zakresie materiatu objetego sprawdzianem, te-
stem lub pracag klasowa 1 o wymaganiach. Prace te sa przez nauczyciela sprawdzane, oceniane i
oddane uczniom do wgladu w ciggu 14 dni. Liczba tych prac w tygodniu jest ograniczona do 3, a w
ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1.

4. Kartkowki, ktoérych zakres obejmuje nie wigcej materiatu niz 3 ostatnie lekcje, traktowane sa
jako forma biezacej kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych i nie musza by¢ zapowiadane.

5. Odpowiedzi ustne obejmujg tematy ostatnio omawianego dziatu.

6. Uczniowi z dysfunkcjami np. z dysleksja, przystuguje podczas sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu dluzszy czas, odczytanie pytan lub w uzasadnionych przypadkach odpytanie ustne.

7. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzonego na danej lekcji.

8. W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej ucznia na sprawdzianie, tescie, pracy klasowe;j
badz poprawie tej pracy uczen uzyskuje tydzien na nadrobienie zaleglo$ci od momentu oddania
pracy przez nauczyciela lub powrotu do szkoty po chorobie. W tym czasie uczen powinien zgtosic¢
nauczycielowi che¢ poprawy lub napisania pracy klasowej, testu, sprawdzianu i uméwic si¢ na ter-
min nieprzekraczajacy 2 tygodni.

9. W sytuacji, kiedy uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w wyznaczonym terminie, ocena uzyskana
z pracy klasowej, testu, sprawdzianu pozostaje niezmieniona badz w przypadku nienapisania pracy,
uczen uzyskuje oceng niedostateczng. T¢ samg prace klasowa, test lub sprawdzian uczen moze po-
prawiac tylko raz.

11. O tym, ktore oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek uczen moze poprawia¢ decyduje nauczy-

ciel danego przedmiotu.
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1) Ocena z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej jest ostateczna i nie stanowi §redniej z oceng
poprawiang.

2) Uczen ma prawo do poprawy oceny wylacznie w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
(1), dopuszczajacej (2) lub dostatecznej (3). Oceny pozytywne: dobre (4), bardzo dobre (5) oraz
celujace (6) nie podlegaja poprawie, niezaleznie od formy sprawdzianu, przedmiotu ani indywidu-
alnych ustalen z nauczycielem.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczeg6l-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowiazkéw wynikaja-
cych ze specyfiki tych zaje¢. a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

15. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania poszczeg6l-
nych przedmiotow i stanowig PSO — Przedmiotowy System Oceniania.

16. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego na-
uczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwo-
rOW pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczt¢ elektroniczng, spraw-
dziany online.

17. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego na-
uczania, skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem We-
wnatrzszkolnym.

§ 42.
1. Kryteria og6lne ocen biezacych, o ktorych mowa § 37 ust. 3.

1) Celujacy — 100 % - 95%. Uczen posiadt wiedzg i umiejetnosci, w sposob samodzielny i twor-
czy rozwija wiasne uzdolnienia. Uczen biegle postuguje si¢ wiedzg i umiejetnosciami w roz-
wigzywaniu zadan. Uczen osigga sukcesy w pracy indywidualnej badz zespotowej na forum
szkolnym i pozaszkolnym (konkursy, zawody, itp.,).

2) Bardzo dobry (94% - 84%). Uczen opanowal zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych wy-
maganiami edukacyjnymi zaj¢¢ na poziomie danej klasy. Sprawnie postugujac si¢ wiedza,
rozwigzujac zadanie potrafi zastosowa¢ wiedzg, wykorzysta¢ umiejetnosci do rozwigzywania

probleméw w nowych sytuacjach.
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3) Dobry (83% - 70% ). Uczen opanowat wiedze 1 umiejetnosci na poziomie wykraczajagcym po-
za wiadomosci konieczne oraz stosuje wiedze do typowych zadan i rozwigzywania proble-
mow praktycznych lub teoretycznych.

4) Dostateczny (69% - 50% ). Uczen opanowal wiedze i umiejetnosci na poziomie wymagan
koniecznych 1 rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy (49% - 40%).Uczen ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci, ktore nie
przekraczaja mozliwos$ci rozwoju w ciggu dalszej nauki.

6) Niedostateczny (ponizej 39%). Uczen nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie wy-
magan koniecznych, braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
Stosowane przez nauczyciela i szkote formy pomocy nie eliminujg brakow.

§ 43.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) uchylony.

3. Zachowanie poza szkota wptywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.
4. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice
zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem.
8. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, spelniajacemu
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofta.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
§ 44.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania.

2. Wystawieniu oceny zachowania stuzy karta obserwacji (KOU).
3. Wychowawca ma obowigzek wypeié¢ karte przed spotkaniem z rodzicami w listopadzie i
kwietniu oraz przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej oraz wpisa¢ proponowane oceny do e -
dziennika.
4. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
5. Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage:

1) wtasne obserwacje;

2) opini¢ nauczycieli uczacych, zamieszczong w zeszycie wychowawczym klasy;

3) opini¢ uczniéw danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej wpisem

do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej;

4) samoocen¢ ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawce klasy.
6. Nauczyciele uczacy dany oddzial maja obowigzek wpisania do zeszytu wychowawczego klasy
informacji dotyczacej zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy i dziatalno$ci na terenie szkoty oraz

na rzecz Srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opinie nauczycieli danej klasy, konieczng do wysta-
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wienia przez wychowawce $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Brak
informacji nauczycieli w zeszycie wychowawczym klasy jest zgoda na ocen¢ dobrag w opinii na-
uczycieli uczacych ucznia.
§ 45.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zwracajg si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z Propozycja oceny.
2. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego ro-
dzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktérych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 5
dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .
3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzi-
cow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wie-
dzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych.
4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.
5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
6. W czasie zagrozenia sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w
ust.2 odbywa si¢ za pomocg narz¢dzi do e-learningu.
§ 46.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora

zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfi-
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kacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisem-
nej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca do-
kumentacje.
3. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczgszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotlu pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowe-
go (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie propono-
wanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocen¢ zachowania po anali-
zie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia wpty-
nigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

5) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szko-

ty.
§ 47.

1. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasy-
fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszo-
ne w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza; spraw-

dzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych za-

je¢ edukacyjnych;

45



Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Chwaszczynie strona 46 z 60
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1i
jego rodzicami.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dy-
rektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § § 45, 51
ust. 1.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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b) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

d) zadania (pytania) sprawdzajace;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gltosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg infor-
macje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena usta-
lona przez komisj¢ jest ostateczna.
13. W czasie zagrozenia sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1 odbywa si¢ zdalnie za pomoca
narzedzi do e — learningu.

§ 48.

1.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w statucie § 37 ust. 3 z zastrzezeniem ust. 5 1 6 oraz oceny z zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie § 43 ust. 5.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed koncem zajgé w
pierwszym semestrze, a koncoworoczng nie pozniej niz na tydzien przed koncem zajec¢ rocznych.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania w klasach I - III s3 ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Klasyfikowanie koncoworoczne dla klas IV —VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali

ocen okres$lonej w § 37ust. 3 oraz oceny zachowania wedtug skali ocen okreslonej w § 43 ust. 4.

5. Klasyfikacja $rodroczna (koncoworoczna) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W terminie 2 tygodni przed $rdédrocznym (koncoworocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw s3a zobowigzani poinformowaé
ucznia i wychowawce, a ten z kolei rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srodrocznych (koncoworocznych) oraz o przewidywanej ocenie zachowania ucznia. Wychowawca
klasy informuje rodzicow na pismie podczas spotkan z rodzicami. W przypadku nieobecnosci ro-
dzica na spotkaniu wychowawca informuje rodzicéw pisemnie listem, drogg stuzbowa. Za wykona-
nie tego obowigzku przez wychowawce przyjmuje si¢ datg wystania pisma na 2 tygodnie przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla si¢ nastepujaco: na 2 tygodnie przed §rod-
rocznym (klasyfikacyjnym) posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymujg na pismie infor-
macj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych oraz o przewidywanej ocenie zacho-
wania ucznia. W przypadku gdy ocena nie jest dla ucznia satysfakcjonujaca rodzic wspdlnie z
uczniem zwracajg si¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoty o zmiang¢ oceny. Prosba musi by¢ umo-
tywowana. Woéwczas nauczyciel uczacy przeprowadza w terminie uzgodnionym z rodzicami i
uczniem sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej. W przypadku oceny $rod-
rocznej sprawdzian obejmuje materiat z pierwszego semestru, a w przypadku oceny koncoworocz-
nej sprawdzian obejmuje materiat z calego roku szkolnego. Podwyzszenie oceny z zachowania po-
lega na ponownym rozpatrzeniu przez wychowawce zachowania ucznia i pordwnaniu z kryteriami
oceniania zachowania obowigzujacymi w szkole z uwzglednieniem dziatan naprawczych podjetych
przez ucznia w ciggu ostatnich trzech tygodni nauki w poétroczu (roku szkolnym).

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-

ciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczng oceng kla-
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syfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistyczne;.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne z po-
szczegllnych przedmiotéw sg ustalane na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych. Oceny te nie sa
srednig arytmetyczng ocen biezacych ze wzgledu na r6zng wage tych ocen.
12.0cena roczna nie jest $rednig ocen: $rodrocznej i rocznej. Nauczyciel moze na koniec roku
szkolnego podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene roczng o 2 oceny w stosunku do oceny $roédroczne;.
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeiania brakow.
13. Jezeli uczen na koniec pierwszego potrocza uzyskat z przedmiotu ocen¢ niedostateczng nauczy-
ciel uczacy ma obowiazek opracowac¢ pisemnie dla niego program naprawczy, ulatwiajacy uczniowi
nadrobienie zalegto$ci. Z programem nauczyciel zapoznaje ucznia, jego rodzica i1 dyrektora szkoty
w terminie dwéch tygodni od rozpoczecia drugiego semestru.

§ 49.
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu w porozumieniu z ro-
dzicami lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu .
3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami.
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5. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 51.
6. Uczen konczy szkote podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych reali-
zacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty
7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgled-
niajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 50.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny, o ktérym mowa w § 51.

§ 51.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w
szkole, uczen ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow in-
dywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola.
4. Z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
koncoworocznym nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw i wycho-
wawce klasy o braku podstaw do klasyfikowania ucznia. Wychowawca w trybie natychmiastowym
przekazuje te¢ informacj¢ w formie pisemnej rodzicom.
5. Uczniowie lub rodzice mogg zwroci¢ si¢ w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy
klasy do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — w terminie nie
pbézniejszym niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, prze-
prowadza si¢ go jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyj-
nych.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szcze-
golnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotlu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W arkusz ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ ustalong w wyni-
ku tego egzaminu.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. W czasie zagrozenia egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.6 odbywa si¢ zdalnie za
pomoca narzedzi do e — learningu.

§ 52.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 47.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego z zastrzezeniem § 51 ust.11 § 47.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 47.
§ 53.

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodni-

czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komi-
sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z za-
strzezeniem ust. 8.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

9. W czasie zagrozenia egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w ust.1 odbywa si¢ zdalnie za po-
mocg narzgdzi do e — learningu.

§ 54.

52



Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Chwaszczynie strona 53 z 60
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wia-
dectwo z biato - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyréznieniem”.
2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.
§ 55.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

3) osiggnigciach w konkursach i zawodach sportowych;

4) prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;

5) wzorowg postawe wobec obowigzkéw szkolnych, rowiesnikdéw i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy — I péirocze;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty — koniec roku szkolnego ($rednia ocen 4,75

1 powyzej);

3) list gratulacyjny dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa ($rednia ocen 5,5 i powyzej);

5) tytut:

a) Gospodarz Szkoty za aktywna prace w samorzadzie szkoty;

b) Uczen Roku ,,PRIMUS INTER PARES” — uczen z najwyzszg $rednig ocen;

c¢) Sportowiec Roku - szczegbdlne osiggnigcia sportowe.
3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel. Decyzj¢ o
przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty, ktdry po konsultacji z rada pedagogiczng przyznaje
nagrode.
5. O przyznaniu nagrody wychowawca informuje rodzicow.
6. Dyplomy lub nagrody rzeczowe za udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych wrecza sig¢

na apelach porzadkowych i uroczystosciach w ciggu catego roku.
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Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 56.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej;

2) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy doraznej, stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organiza-
cjach dzialajacych w szkole;

12) wybiera¢ i by¢ wybranym do organizacji szkolnych;

13) zna¢ terminy sprawdzianow wiadomosci;

14) zna¢ kazda ocen¢ wystawiong przez nauczyciela.

2. Uczen lub jego rodzice ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty jezeli uwaza/uwazaja, ze jego
prawa zostaty naruszone.
3. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ zazalenie i o sposobie zatatwienia sprawy poinformo-
wac ucznia lub jego rodzicow w terminie 14 dni.
4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie s3 zadowoleni ze sposobu rozwigzania problemu,
mogg ztozy¢ skarge do rzecznika praw ucznia przy kuratorium oswiaty.

§ 57.
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a w szcze-

gblnosci:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-
cownikow szkoty;

4) przestrzegania zakazu farbowania wtosOw, robienia makijazu;

5) przestrzegania zakazu noszenia wyzywajacych i prowokacyjnych strojéw, w tym noszenia
wszelkiej bizuterii w miejscach stwarzajacych - zdaniem nauczycieli i rodzicéw — niebezpie-
czenstwo dla ucznidéw, fryzur oraz demonstrowania nieetycznych form zachowania;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

7) dbatos$¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

8) dbac o tad 1 estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w klasie, na korytarzu i terenie szkoty;

9) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej;

10) by¢ przygotowanym do zaj¢¢, mie¢ odrobione zadanie domowe, nosi¢ przybory szkolne;

11) nieprzygotowanie do zaje¢ uczen ma obowigzek zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja. Na-
uczyciel moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie do lekcji w sytuacjach losowych, takich jak:
choroba ucznia, udzial ucznia dnia poprzedniego w imprezach szkolnych odbywajacych si¢ w
godzinach popotudniowych, wyjazd ucznia lub inne sytuacje zyciowe potwierdzone uspra-
wiedliwieniem od rodzica;

12) niezgloszenie nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji lub brak waznych przyczyn, o kto-
rych mowa w pkt 11 powoduje odnotowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym, w ru-
bryce przedmiotowej zapisu ,,np.”. Kazde trzykrotne odnotowanie ,,np.” powoduje obnizenie
uczniowi oceny koncoworocznej o jedng ocen¢ w dot;

13) uczen moze dwukrotnie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z przyczyn, o
ktorych mowa w punkcie 11. Kazde inne badz nastepne nieprzygotowanie do lekcji skutkuje
otrzymaniem czastkowej oceny niedostatecznej z przedmiotu,

14) petic¢ systematycznie dyzury w klasie 1 szkole.

2. W szkole uczniéw obowigzuje:
1) stroj codzienny — bluza z krotkim lub dtugim rgkawem, spodnie (spddnica);
2) stroj galowy - granatowe (czarne) spodnie (spddnica), biata bluzka, koszula.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen 1 jego rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach lekeyjnych, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt 1;

2) uczen lub jego rodzic ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie

podpisane przez rodzica okreslajace doktadny przedzial czasowy, za ktore wystawiane jest
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usprawiedliwienie 1 powod nieobecnosci ucznia w szkole, w terminie czternastu dni od po-
wrotu ucznia do szkoly. Nauczyciel ma obowigzek honorowania rowniez zwolnienia lekar-
skiego;

3) niedopehienie przez ucznia lub rodzica formalnosci usprawiedliwiania nieobecnos$ci, o kto-
rym mowa w § 57 ust.3 pkt 2 bedzie mialo wplyw na ocen¢ zachowania ucznia w formie:
kazde nieusprawiedliwione 10 godzin lekcyjnych skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o
jeden stopien w dot;

4) jezeli rodzic chce zwolni¢ ucznia w danym dniu z jednej badz kilku godzin lekcyjnych, o kto-
rych mowa w § 57 ust.1 pkt 1, ma obowigzek napisa¢ usprawiedliwienie opatrzone klauzula:
,, Blore odpowiedzialno$¢ za powrot syna/corki ze szkoty do domu”. Zwolnienie takie uczen
ma obowigzek przedstawi¢ w tym dniu wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnos$ci dy-
rektorowi szkoty. Brak pisemnego zwolnienia powoduje obowigzek pozostania ucznia w
szkole w tym dniu do konca zaje¢ przewidzianych planem lekcji.

4. Obowigzek wilasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz

uczniow:

1) uczniowie w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 57 ust.1 pkt 1 nie wolno prze-
szkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ w tym: rozmawia¢ glo$no z innymi uczniami,
samowolnie chodzi¢ po sali, jes¢ lub pi¢ w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela;

2) uczen ma obowigzek kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szko-
ty 1 pozostatych uczniéw oraz bezwzglednego stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. W szkole uczniowi nie wolno kras¢, znecac si¢ psychicznie lub fizycz-
nie nad innymi uczniami, uzywa¢ wulgarnego stownictwa, stosowa¢ uzywki, wszczynac lub
uczestniczy¢ w bojkach, obraza¢ nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow;

3) jezeli uczen naruszy w § 56 ust. 4 zostanie ukarany zgodnie z zapisami zawartymi w § 57 sta-
tutu.

5. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych 1 urzadzen elektrycznych na terenie szkoty:

1) uchylony

2) uchylony,

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty powoduje

zabraniem telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic ucznia. Nauczyciel wpisuje
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uczniowi uwage w dzienniku uwag i spisuje protokét odebrania telefonu. Protokot przekazuje
wychowawcy, ktory przechowuje go w swojej dokumentacji wychowawczej klasy;
7) w przypadku naruszenia zasad przez ucznia zostaje on ukarany zgodnie z § 57,
8) szczegdlowe zasady korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicz-
nych okresla regulamin, z ktérym uczniowie sg zapoznawani na poczatku kazdego roku szkolnego,
co potwierdzajg podpisem,
9) dokument z podpisami uczniéw znajduje si¢ w Zeszycie Wychowawczym danej klasy.
6. Szczegdlowe przepisy dotyczace zachowania ucznia na przerwie, w sali gimnastycznej, w sali
korekcyjnej, w bibliotece, w czytelni multimedialnej, w $wietlicy, na boisku szkolnym reguluja
odrgbne regulaminy.
7. uchylony
§ 58.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegolnosci za:
1) lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki 1 innych obowiagzkow szkolnych;
2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikania
sprawdzianow;
3) naruszanie porzadku szkolnego;
4) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
5) palenie papieroséw w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz poza
szkola;
6) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz poza szkots;
7) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;
8) niewtasciwe zachowanie si¢ poza szkota, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne z og6lnie
przyjetymi normami spotecznymi,
9) naruszenie § 56 1 § 57 statutu szkoty.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pisemne powiadomienie rodzicow;
3) udzielenie uczniowi przez wychowawce klasy zakazu uczestniczenia w wycieczkach szkol-
nych;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy.
3. Karg wymieniong w ust. 2 pkt. 1, 2 1 3 udziela wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac

si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
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4. Kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt 4 1 5 udziela dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy po konsul-
tacji z radg pedagogiczng.
5. Decyzj¢ o przeniesieniu do rownolegtej klasy podejmuje rada pedagogiczna.
6. O zastosowaniu wobec ucznia nagany, z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy niezwtocz-
nie powiadamia rodzicow.
7. Dyrektor szkoty moze réwniez wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
8. Uczeh moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za:

1) dopuszczenie si¢ chuliganskich wybrykéw w szkole lub poza szkota;

2) rozprowadzanie narkotykow.
9. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 1 tygodnia od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzkow uczniowskich i po uptywie 1 miesigca od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
10. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow uczniowskich, sto-
pien winy 1 dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.
11. Uczen lub jego rodzice maja prawo pisemnie odwola¢ si¢ od kary nalozonej przez wychowawce
(lub rade pedagogiczna) do dyrektora szkoly w ciagu 3 dni od jej otrzymania.
12. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy i1 pedagoga szkolnego w szkole w terminie 14 dni od daty
wptynigcia odwotania.
13. Od kar naktadanych przez dyrektora, uczniom lub jego rodzicom przystuguje w ciggu 3 dni od
daty udzielenia kary, prawo do zlozenia do dyrektora, pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
14. Dyrektor ma obowigzek w terminie 14 dni ponownie rozpatrzy¢ sprawe, zasiggnac opinii samo-
rzadu szkolnego, wychowawcy, pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia w szkole i 0 swojej
decyzji pisemnie poinformowac ucznia lub rodzicow.
15. W przypadku podtrzymania przez dyrektora decyzji o udzieleniu kary i odrzuceniu odwotania

uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ do rzecznika praw ucznidw przy kuratorze o§wiaty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 59.
1. Szkota posiada wiasny ceremonial, sztandar, hymn 1 logo.
2. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach zwigzanych z:

1) rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego;

2) $lubowaniem ucznidow klas pierwszych;

3) Dniem Patrona Szkoty;

4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci;

5) pozegnaniem absolwentow;

6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

7) powitaniem szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkole¢: np. prezydenta, premiera, marszatka
sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku wojewddzkiego oraz in-
nych;

8) uroczystosciami religijnymi.

§ 60.
1. Szkota posiada stron¢ internetows.
2. W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota moze organizowac konkursy i zawody sportowe:

1) szkolne;

2) migdzyszkolne;

3) zasiggu powiatowym, wojewodzkim 1 ogdlnopolskim.

§ 61.
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢: udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu
wszystkim zainteresowanym oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 62.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicéw za posrednictwem Dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
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2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
§ 63.
Statut obowiazuje od 15. 09. 2025 r.
Statut pozytywnie zaopiniowany przez:
Rade¢ Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Mini Samorzad Uczniowski
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